
セルフ社内研修を成功させる 5つのポイント 
 
① 研修内容を企業理念からつくり、研修後にどうなっていたらいいのかを明確にする 

 
曖昧な目的と目標の元で行われる研修は社員の学びの意識も低くなります。 
結果、社員も息抜き感覚での参加になり、本来の意図とずれた方向に研修が進む傾向が多

く見受けられます。 
これは主催者とトレーナーが研修後の結果を具体 
的に描いていない為に生じる問題です。 
 
まずは主催者とトレーナーが右図を参考に土台か 
ら研修を行う目的と目標を明確にしましょう。 
 
 
② 事前に人材アセスメントで対象とする社員を絞る、または特性を把握する 

 
社員それぞれの潜在的特性を把握し、それぞれの伸ばして行きたい特性に見合ったプログ

ラムを準備します。 
 
潜在的能力とは？人は個々、産まれてから現在まで全て別々な環境で育ち現在の自分があ

ります。その体験の中で培ってきたそれぞれの 
能力を効率よくフルに活かしている企業は組織が 
活性化し、2倍にも 3倍にもなる売り上げ UPの 
結果を出しています。 
 
※伸びる会社.com内の『人材 4つのタイプ分け無料 
診断』をぜひご活用ください。 
 
※更に詳しい人材アセスメント診断で適材適所を知る事 
も出来ます。お１人様 3,000円でご利用頂けます。 
(伸びる会社.com フリーダイヤル 0120-694-056) 
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